MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria do Patrim6nio da Unido

Diretoria de Gestdao e Governancga

Coordenacgao-Geral de Gestdo Estratégica

Coordenacao-Geral de Projetos e Processos

ORGAO DE EXERCiCIO

( ) MDHC () MDIC ( ) MEMP ( ) MESP () MF () MGI ( ) MIR
() () MPI ( ) MPO ( ) MPOR ( ) MPS ( ) MTUR
MMULHERES

DADOS DO SUPERVISOR DO ESTAGIO (obrigatério)
Nome:

Matricula SIAPE:

CPF:

Unidade
Administrativa de
Exercicio:

Numero da UORG:

Telefone
institucional:

Telefone celular: ()
Cargo:

Funcao:

E-mail institucional:
E-mail pessoal:

Nivel de Ensino:

Curso de formacao
do supervisor:

Curso de
especializagao:

IDENTIFICACI\O DA VAGA
() Abertura de nova vaga
() Substituicdo de estagiario anterior

Nome do estagidrio anterior:

Data do desligamento:

() Declaro ter ciéncia do artigo 72 da IN n2 213/2020.



Art. 72 O quantitativo de estagiarios nos 6rgdos e entidades correspondera, no maximo, a 8% (oito) da sua forca de trabalho,
observada a dotacdo orgamentaria.

§ 12 Para fins do disposto no caput, considera-se for¢a de trabalho do 6rgao ou entidade da Administracao Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, o quantitativo de cargos efetivos, cargos comissionados, fun¢des de confianca, e os
empregados publicos da Lei n2 8.878, de 11 de maio de 1994.

§ 22 - Sobre o numero efetivo de estagidrios contratados pelo érgdo ou entidade, aplicam-se os seguintes percentuais:

I - 10% das vagas de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado, nos
termos do § 52 do art. 17 da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008; e

Il - 30% das vagas de estdgio reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018.

IDENTIFICAGCAO DO PERFIL DESEJADO PARA A VAGA DE ESTAGIO
(

) Superior/Graduacio () Pds-Graduagdo  ( ) Mestrado

Nivel de ensino desejado: ( ) Médio

Curso académico
desejado do estudante:

Semestre desejado:

Jornada diaria: ( )4 horas ( )6 horas
Hordrio:
Modalidade: ( ) presencial ( )adistancia

Informagdes adicionais:

A vaga pode ser destinada

. SIM NAO
a cotas legais? ) )
Em caso afirmativo, assinale para quais cotas podem ser destinadas:

( ) estudantes com deficiéncia.
(§ 52 do art. 17 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008 e inciso | do § 22 da IN n? 213/2019.)

( ) estudantes negros.
(Decreto n29.427, de 28 de junho de 2018 e inciso Il do § 22 da IN n? 213/2019.)

Competéncias da Unidade Administrativa (discorra sobre as atividades/trabalhos desenvolvidos pela
Unidade):

Atividades que o (a) estagiario (a) desenvolvera na unidade de exercicio: (obrigatorio)

As atividades a serem desempenhadas pelo estudante devem ter compatibilidade com aquelas previstas
no termo de compromisso. Assim, recomendamos a utilizacdo de expressdes como auxiliar, pesquisar,
colaborar, objetivando o carater educativo das atividades.

Sintese do aprendizado a ser adquirido pelo estagidrio na unidade de exercicio (12 semestre de
contrato): (opcional)

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Cabe a unidade solicitante informar qual sera a metodologia que realizara para a sele¢ao dos estudantes.



Envio Prévio de Curricu

Realizagdo de
Redag¢do ou Dinamica

Entrevista

Outras

lo

Provas,

()SIM ( ) NAO publicacdo de edital

Se sim, os curriculos devem ser encaminhados:

Obs 1: Caso tenha Agente de Integracdo, a relacdo de estudantes
interessados sera encaminhada pelo contratado.

Obs 2: caso a contratacdo seja realizada diretamente pela UGP, os
curriculos deverdao ser encaminhados para o e-mail institucional da
unidade:

( )SIM ( )NAO
Se sim, cabera a Unidade demandante aplicar a prova/dinamica.

()SIM ( )NAO

Este formulario deverd ser assinado eletronicamente pelo supervisor de estagio e pelo responsavel da

Unidade administrativa.

Documento assinado eletronicamente

Supervisor(a)

Documento assinado eletronicamente

Responsavel pela Unidade



Defini¢dao
Formulario destinado a identificacdo de oportunidade de estdgio com vistas a solicitar estagidrios para
colaborar nas atividades do setor.

Orientag¢Oes Gerais
1. O nivel de acesso deste documento deve ser assinalado como “restrito”, utilizando para isso a
hipétese legal do SEI! “Informagdo Pessoal” (art. 31, da Lei n? 12.527/2011).

2. Antes de formalizar a solicitacdo de contratacdo de estagidrio a Unidade Demandante necessita
verificar se a vaga pleiteada é para reposicao de vaga ja existente (desligamento de estagidrio), ou se
é para uma nova vaga.

3. O formulario deve ser preenchido e assinado pelo respectivo supervisor de estagio.

4. Este servico pode ser consultado no Catalogo de Servicos do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em

Servicos Publicos, por meio do link: https://catalogo-colaboragov.sistema.gov.br/servico/contratar-
estagiarios

Fundamentagao Legal

1. Lein211.788, de 25 de setembro de 2008;
2. Instru¢ao Normativa n? 213, de 17 de dezembro de 2019;
3. Decreton?11.837, de 21 de dezembro de 2023.

Consideragoes Finais

1. Este modelo de formulario foi aprovado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP do Ministério da
Gestdo e da Inovagdao em Servicos Publicos (MGI), em 03 de maio de 2024.

2. A gestdo dos formularios disponiveis no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI! e no Catalogo de
Servigos, em matéria de Gestdo de Pessoas, para os 6rgaos do Centro de Servicos Compartilhados -
ColaboraGov (Decreto n° 11.837, de 21/12/23) ¢ de responsabilidade da Coordenagao-Geral de
Projetos e Modernizagdo de Pessoal - CGPMP/DGP. Caso queira solicitar revisdo desse tipo de

documento, procure a compe.cgcom(@gestao.gov.br.

Referéncia: Processo n2 19739.010689/2024-60. SEl n2 42785597


https://catalogo-colaboragov.sistema.gov.br/servico/contratar-estagiarios

	Identificação da Oportunidade de Estágio 42785597

