PORTARIA SPU/MGI N2 8.320, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

Institui, no ambito da Secretaria do
Patrimonio da Unido, o Programa de
Gestdo e Desempenho - PGD.

O SECRETARIO DO PATRIMONIO DA UNIAO, do Ministério da Gestdo e da
Inovagdao em Servigos Publicos, no uso das atribuicdes que lhe conferem a Portaria MGl
N2 4.805, de 12 julho de 2024 e considerando o art. 42 do Decreto no 11.072, de 17 de
maio de 2022 e o art. 62 da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de
28 de julho de 2023 e suas alteracdes, resolve:

Art. 12 Fica instituido, no ambito Secretaria do Patrimonio da Unido, o
Programa de Gestdao e Desempenho - PGD.

Art. 22 Poderdo ser incluidas no PGD apenas as atividades cuja efetividade
e qualidade possam ser mensuradas.

Art. 32 As atividades do PGD poderdo ser executadas nas seguintes
modalidades:

| - presencial: modalidade na qual as atividades sdo executadas
integralmente em local determinado pela Administracao;

Il - teletrabalho, sob os seguintes regimes:

a) execucdo integral: quando a integralidade das atividades é executada
em local a critério do participante.

b) execucdo parcial: quando parte das atividades é realizada em local
determinado pela Administracdo e parte em local a critério do participante.

§ 1° Todos os agentes publicos em exercicio na Secretaria do Patrimbnio
da Unido serdo incluidos no PGD, havendo limitacdo de vagas exclusivamente para a
modalidade de teletrabalho em regime de execugdo integral.

§ 2° O participante ndao podera permanecer na modalidade teletrabalho,
nos seguintes casos:

| - no interesse da Administragcdo, conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da for¢ca de trabalho, devidamente justificado, observada a
antecedéncia de 30 (trinta) dias;

Il - pelo ndo cumprimento do Termo de Ciéncia e Responsabilidade; e

Il - quando o plano de trabalho for avaliado como inadequado por
execucao abaixo do esperado.

Art. 49- As vagas para o PGD deverdo observar os seguintes percentuais em
relacdo ao total de participantes:

| - presencial: até 100% dos participantes;



I - teletrabalho em regime de execug¢dao parcial: até 100% dos
participantes; e

[l - teletrabalho em regime de execugdo integral: até o limite de 28% dos
participantes.

Paragrafo Unico. Em cada Superintendéncia do Patriménio da Unido deverd
ser observado o comparecimento de, no minimo, 25% dos participantes em exercicio,
diariamente.

Art. 52 Qualquer agente publico em exercicio na Secretaria podera ser
selecionado para participacdo no PGD na modalidade de teletrabalho.

§ 1° A selecdo do participante para modalidade de teletrabalho, em
guaisquer de seus regimes, devera observar a natureza do trabalho e as competéncias
dos interessados.

§ 2° Caso o numero de interessados em cada modalidade e regime de
execucao seja superior aos limites estipulados nesta Portaria a selecao devera observar
os critérios estabelecidos no art. 14 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI
n2 24, de 28 de julho de 2023, e suas alteragdes.

§ 3° O edital de selecdo poderd prever a aplicacdo de outros critérios de
selecdao, em conjunto com os critérios mencionados no §22 deste artigo, desde que
objetivamente verificaveis, bem como estabelecer a ordem de prioridade de sua
aplicacao.

Art. 62 O participante selecionado deverd assinar o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade (TCR), conforme modelo do Anexo | desta Portaria.

Art. 72 As convocacgdes para comparecimento presencial dos participantes
em teletrabalho deverdo ser comunicadas com, no minimo, 3 (trés) dias de antecedéncia.

§ 1° Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execuc¢do devera:
| - registrar a convocagao nos canais de comunicacao definidos no TCR;

Il - estabelecer o horario e o local para comparecimento; e

Il - prever o periodo em que o participante atuara presencialmente.

§ 2° As unidades administrativas das superintendéncias deverao
estabelecer um dia por semana para atividades presenciais simultaneas com todos os
participantes, exceto aqueles em PGD em regime integral, que devem participar
remotamente.

Art. 82 Fica instituido o Comité de Monitoramento do Programa de Gestao
e Desempenho (COMPGD), para fins de coordenar a implantacdo, monitoramento e
avaliacdo do PGD na Secretaria do Patrimonio da Unido.

§ 1° Caberd ao COMPGD:



I- promover o alinhamento e integragao do PGD com o planejamento
estratégico da Secretaria;

Il - monitorar e avaliar a execugado do PGD;
[l - sistematizar informagdes sobre a implementagao do PGD;

IV - apoiar as unidades executoras na implementagdao e acompanhamento
do PGD;

V - coordenar ag¢des de capacitagdo de multiplicadores para apoiar os
servidores e chefias na implantagdo e monitoramento do PGD;

VI - aprovar seu regimento interno;

VIl - publicar tabela de entregas a ser observada nos planos de entrega das
Superintendéncias do Patrimoénio da Unido; e

VIl - dirimir dlvidas e emitir orientacdes necessdrias a execucdao do
disposto nesta Portaria.

§ 2° O COMPGD sera composto por 9 (nove) membros:

| - o chefe de gabinete da Secretaria do Patrimoénio da Unido, que o
presidira;

Il - dois da Diretoria de Gestao e Governanca;

lIl - um da Diretoria de Destinacdo de Imodveis;

lIl - um da Diretoria de Modernizagao e Inovacao;

V - um da Diretoria de Receitas Patrimoniais;

VIl - um da Diretoria de Caracterizacdo Patrimonial; e

VIII - dois superintendentes do patrimdnio da Unido.

§ 3° Os membros do COMPGD serdo indicados mediante ato do Secretario
do Patrimonio da Unido.

§ 4° A Diretoria de Gest3ao e Governanga, por meio da Coordenacao-Geral
de Administracdo e da Coordenacdo-Geral de Gestao Estratégica, exercera o secretariado
do COMPGD.

Art. 92 Fica autorizado o procedimento de registro de comparecimento dos
participantes, nas modalidades presencial e teletrabalho em regime parcial, para fins de
pagamento de auxilio transporte e de comprovacao da execucgao das atividades em local
determinado pela chefia da unidade executora.

§ 1° Os casos de necessidade de registros de comparecimento deverao
constar no TCR.

§ 2° Os registros de comparecimento dos participantes nas modalidades
presencial e teletrabalho parcial deverdo ser efetuados por meio do cdédigo
correspondente no mdédulo do registro de frequéncia do Sougov.



Art. 109 Fica revogada a Portaria SPU/SEDDM/ME n2 10.784, de 31 de
agosto de 2021.

Art. 112 Esta Portaria entra em vigor em 12 de novembro de 2024.
LUCIO GERALDO DE ANDRADE
ANEXO |
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

1. O presente termo se refere ao ingresso do(a) participante [indicar o
nome] no Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, da Secretaria do Patrimdnio da
Unido - SPU, na modalidade [indicar se presencial ou teletrabalho em regime integral ou
parcial].

2. O(a) participante declara estar ciente de que:
a) a participacdo no PGD nao constitui direito adquirido;

b) sé podera ingressar na modalidade teletrabalho, em regime de execucao
integral ou parcial, apds cumprir um ano de estdgio probatério;

c) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar nimero de telefone
atualizado, fixo ou moével, de livre divulgacdo tanto dentro do érgdao ou da entidade
guanto para o publico externo;

d) fica vedada aos participantes do PGD a adesdo ao banco de horas de que
tratam os arts. 23 a 29 da Instrucdo Normativa n? 2, de 12 de setembro de 2018, do 6rgdo
central do Sistema de Pessoal Civil - Sipec;

e) deve providenciar e custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica
para o exercicio de suas atribuicbes, ressalvada orientacdo ou determinacdo em
contrario, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informac¢ao, quando executar o
programa de gestdao na modalidade teletrabalho;

f) as instalagcdes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as
orientacdes de ergonomia e seguran¢a no trabalho, estabelecidas pelo 6rgao ou
entidade;

g) é vedado o pagamento das vantagens a que se refere o art. 15 do
Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, na modalidade teletrabalho em regime de
execucao integral;

h) gquando se movimentarem entre 6rgdos ou entidades, os agentes
publicos sé poderao ser selecionados para a modalidade teletrabalho (parcial ou integral)
seis meses apds o inicio do exercicio no 6rgdao ou entidades de destino,
independentemente da modalidade em que se encontravam antes da movimentacao; e

i) poderdo ser dispensadas do disposto nas alineas "b" e "h" as pessoas
indicadas no § 42 do art. 10 da Instrugdo Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI n? 24,
de 28 de julho de 2023.



j) @ adesao dos participantes ao PGD, incluindo modalidade e regime, sera
divulgada internamente no érgao.

3. O(a) participante compromete-se a:

a) atender as convocagles para comparecimento presencial que serao
apresentadas por meio de e-mail, dentro do prazo de 3 (trés) dias uUteis e no local
estabelecido;

b) submeter novo plano de trabalho até o ultimo dia util do plano de
trabalho vigente;

c) assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

d) informar a chefia imediata os casos de afastamentos, licengas ou outros
impedimentos que ensejem ajustes nas metas estabelecidas no plano de trabalho ou
desligamento do programa;

e) executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade
distinta, na hipdtese de caso fortuito ou forca maior que impeca o cumprimento do plano
de trabalho na modalidade pactuada;

f) zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos cuja retirada tenha
sido autorizada nos termos do art. 16 da Instrugdao Normativa conjunta SEGES-SGPRT
/MGI n? 24, de 28 de julho de 2023;

g) registrar comparecimento, para fins de pagamento de auxilio transporte
ou outras finalidades, por meio do cddigo correspondente no mdédulo do registro de
frequéncia do Sougov;

h) [excluir item quando se aplicar] voltar a exercer suas atividades a partir
do territdério nacional, em até dois meses, no caso de revogacdo ou suspensao da portaria
gue concedeu o teletrabalho com residéncia no exterior;

i) permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia
imediata e observado o horario de funcionamento do Ministério da Gestao e da Inovacao
em Servicos Publico, pelo e-mail, TEAMS e telefone, e retornar aos contatos recebidos no
horario de funcionamento do érgao no prazo maximo de [indicar o prazo estabelecido no
edital de selegao];

j) cumprir a escala individual de horario na execugcdo das atividades
presenciais, que serd divulgada internamente no 6rgao, de forma a assegurar a
distribuicdo da forga de trabalho e o pleno desenvolvimento das unidades da Secretaria,
observada a carga hordria semanal prevista em lei, nos seguintes dias e horarios [indicar
os dias e os horarios definidos pela chefia da unidade executora];

k) executar as atividades remotas, observada a carga horaria semanal
prevista em lei, nos seguintes dias e horarios [indicar os dias e os horarios definidos pela
chefia da unidade executora] e permanecer disponivel para atividades sincronas
agendadas pela chefia no horario de trabalho;



) as atividades presenciais serao realizadas no [local indicado pela chefia],
e as atividades remotas serdo realizadas em [indicar cidade e estado escolhidos pelo
participante]; e

m) observar as disposi¢des constantes:

I-nalein213.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD);

Il - no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022;

[l - na Portaria n2 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o
Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

IV - na Instrucdo Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de
julho de 2023; alterada pela Instru¢do Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 21, de
16 de julho de 2024;

V - na Instru¢do Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de
dezembro de 2023;

VI - na Portaria MGI n2 4.805, de 12 de julho de 2024; e

VIl - na Portaria [indicar o numero da Portaria da unidade] que institui o
Programa de Gestdao e Desempenho no ambito da Secretaria do Patrimoénio da Unido -
SPU do Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos.

4. Para fins de avaliacdo da execucdo do plano de trabalho do participante,
serdo observados todos os parametros estabelecidos no art. 21 da IN SEGES-SGPRT/MGI
n2 24, de 2023.5. As alteracdes nas condices firmadas neste TCR ensejam a pactuacdo
de um novo termo.

Disposicdes eventuais [preencher os itens abaixo apenas quando
aplicaveis]

() Registra-se a existéncia de [indicar se débito ou crédito] de [indicar a
quantidade] horas em banco de horas, as quais deverdo ser compensadas/usufruidas, no
prazo de até seis meses contados do ingresso no PGD, pelo periodo correspondente ao
equivalente em horas.

() Em razdo do plano de trabalho avaliado como inadequado por execu¢ao
abaixo do esperado serdo adotadas as seguintes a¢des de melhoria e providéncias:
reapresentacdo de um novo plano de trabalho no maximo, em 30 (trinta dias).

() Fica definido o prazo de 30 (trinta dias) para compensacao do plano de
trabalho referente ao periodo [indicar as datas inicial e final do periodo avaliado] avaliado
como inadequado por inexecuc¢do parcial/ndo executado.

(*) Republicada por ter saido, no DOU n2 211 de 31/10/2024, Secdo 1 pag.
296, com incorrecao no original.

Este contetido nao substitui o publicado na versao certificada.



